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Н.Ш.Гашимов

План работы
со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися

МБОУкГеджухская СОШ)

Ha2021-2022 уч. rод.

лъ Мероприятия Сроки ответственные
Организационные мероприятия

l Составление списка слабоуспевающих
обучающихся по классам на
2021 - 2022 учебный год,
Составление плана работы со
слабоуспевающими обучающимися.

Сентябрь Зам . директора по
увр,
педагог-психолог

2 Выявление детей из неблагополучных
семей.

Постоянно Социальный педагог

J. Контроль за посеIцаемостью и

успеваемостью обучающихся, находящихся
под опекой и попечительством.

Еженедельно Классные
руководители
Социальный педагог

4 Собеседование с родителями обучающихся,
испытывающих затруднения в обуlении с

целью оказания помощи.

Постоянно Учителя, классные

руководители

5 проведение совещаний с учителями-
предметниками, кл. руководителем по
подготовке к ГИА-2022, работе со
слабоуспевающими обучающимися 9-1 1 кл.

Октябрь 202lr.-
апрель 2022r

Руководитель ШМО

6 Организация консультаций психолога с

родителями и учителями- предметниками по
работе со слабоуспевающими,
неуспевающими обучающимися.

В течение года Педагог-психолог

7 Разработка методических рекомендаций для
педагогов по работе со слабоуспевающими
обучающимися

ноябрь
2021 г.

Педагог -психолог
Руководители ШМО

8 и,Щиагностика педагогических затрулнений
запросов учителей при подготовке к ГИА
2020

Сентябрь 2021г.-
февраль 2022г

Руководитель ШМО

9 Отчет учителей- предметников, имеющих
неуспевающих учащихся об
индивидуальной работе с ними,

l раз в четверть Зам. директора по
увр
Учителя-
предметники

Работа с педагогами
1 Методические рекомендации по внесению

корректировок в кilлендарно-тематическое
планирование учителей-предметников ОУ.

Сентябрь Зам. директора по
увр



2 Обсуждение
предметам вопроса кЭффективные формы,
методы, приемы по работе со
СЛабОУСПеВающими обччаlоllrиil/ис g\\

В течение года Руководитель ШМО

аJ NUflL,уJrьl'ации для педагогов: планирование
уроков с учетом подготовки к ГИА

В течение года Руководитель tПMO
4 \-rUJщgý,IIJJIение контроля за успеваемостью

обучающихся, связь с учителями -предметниками и родителями через дневник
и индивидуа,IIьные бесепьт

В течение года Классные
руководители

Iающимися
1 ллil ilvЁ l,ика слаооуспевающего учащегося

(отслеживание достижений обучающихся и
вьuIвление пробелов в знаниях
обучающихся).

-

л-лл^л_--л--л-_

В течение года Учителя-
предметники

2 В течение года Учителя-
предметники

J
В течение года Учителя-

предметники

4 IJtrlчtrльt U 0()учающиМисЯ, иМеюЩие
неудовлетворительные оценки по итогам
четверти.

В течение года зам. директора по
увр

)дtителями

В течение года Зам. директора по
увр

2 r rLrлr U lUlJKa инQормационных стендов в
школе по подготовке ГИА 2022.

В течение года Запr. директора по
увр
Учителя-
предметникиаJ vрl .fl и5ац ия индивидуальных консультаций

по определению индивидуitльного
маршрута слабоуспевающих обучающихся
9,1 1 классов.

В течение года Классные
руководители
Социальный педагог
Психолог

певающими обучающимися
l \Uп-tIJUJtb за раоотои учителеЙ -

предметников по работе со
слабоуспевающими ччашимися

Ноябрь 202l -
Mail2022

Зам. директора по
увр

2 гтrlpuбýpt(a лOкументации Шмо по работе со
слабоуспевающими обучаюшимис я

Февраль - апрель Зам. директора пЪ
увр

J ErD5аrrмUлgиU,r,tsие Всех участников
образовательной деятельности (классного
руководителя, учителя - предметника,
социолога, психолога) при работе со
слабоуспевающими учащимися

В течение года Залл. директора по
увр

4 lruutrщgние уроков в классах с низким
уровнем обучения.

В течение года Зам. директора Й
увр
5 ВР, педагог

l



Анализ качества уровня обученностI4,
успеваемости по классам, параллелям,

Зам. директора по
увр


